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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: MARTHA CECILIA VELASQUEZ LOPEZ

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR. 7434380

Periodo: Febrero de 2025

Supervisor de contrato: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
Febrero de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

2. Colaborar y asistir a reuniones y encuentros de los equipos interdisciplinarios de
desarrollo curricular, conformados por programas o redes tecnoldgicas, con el fin
de asegurar la coherencia en la creacion de proyectos formativos, la planificacion
pedagadgica, los instrumentos de evaluacion, el material de apoyo y otros elementos
necesarios para la planificacion y ejecucion de la formacion profesional integral,
conforme a los lineamientos institucionales.

Se participo en los encuentros programados por la Coordinacion Académica.

Actividad: Reunién Planeacion Estratégica de AEM
Fechas: 17 de febrero de 2025
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5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas designadas por la
entidad para el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
verificando a través de la gestion del portafolio de evidencias del instructor.
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9. Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizo la capacitacion de Induccion de seguridad y salud en el trabajo y Manual
de Discapacidad y su Politica.
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica
SENA ,
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
0 Hace constar:

Que el Sr(a) MARTHA CECILIA VELASQUEZ LOPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 66719085 el dia 22/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidn de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Hace constar:

Que el Sr(a) MARTHA CECILIA VELASQUEZ LOPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 66719085 realizé el dia 22/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARTHA CECILIA VELASQUEZ LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
66719085 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Degs, 1072/2015):

1. Procurar &l cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incdentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Ctasfacs por: Grpo GCeston de ios Raterres de Irforrmecios - Oficks de Saterms

10. Brindar apoyo al centro de formacion mes a mes, en la promocion de su
portafolio de servicios.

Actividad permanente ya que es inherente a los procesos de promocion y
divulgacion institucionales, ferias, divulgacion oferta regular, redes sociales
institucionales y de centro.
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Actividad: Se publican los flyers promocion de programa del Centro mes de Febrero
2025

& Miestado s @ Mi estado
< Hoy, 6:24 p. m. * < Hoy, 5:48 p. m.

Escojo mi futuro con el

11. Gestionar la certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

DO-F-012 V06



SENA

N

Eibertad y onen
REPLUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumpdimienio del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MARTHA CECILIA VEL.: \SQUEL’ LOPEZ
CEDULA DE CIVDADANIA No. 66719
Chiien demos trd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cihdga: W00 J056 - Versitn: |

En testimonio de b anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A4 log veintivne (21) dizs del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

I"ﬁ-"l: 2 A1202
No Y FECHA RI(L_R

7. Brindar apoyo y acompafamiento a las Instituciones Educativas y a la
Coordinacién Académica del Programa de Articulacion con la Educacion Media, en
la recopilacion y revision de la documentacion relacionada con los procesos de
matricula y certificacion de cada una de las ofertas de formacion de la vigencia.

13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Para el presente mes se solicitd el apoyo para las siguientes Actividades:

IE TULIO ENRRIQUE TASCON

TEC. EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
FECHA: 19 DE FEBRERO 2025

Actividad: apoyo proceso de matricula
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19 feb. 2025 3:45:12 p. m.

IE ACADEMICO
TEC. EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

FECHA: 19 DE FEBRERO 2025
Actividad: apoyo proceso de matricula

19 feb 2025 11:46:437a. m.

IE CIUDAD CORDOBA
TEC. EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

FECHA: 20 DE FEBRERO 2025
Actividad: apoyo proceso de matricula
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Actividad: Revision y entrega documentacion matricula.

Fecha: 21 febrero de 2025
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